
meklē jaunu komandas spēlētāju

NOVĒRTĒSIM, JA TEV IR

TAVI IEGUVUMI

TEV TIKS UZTICĒTS

Vese l ības  apdroš ināšana
(pēc  nost rādāt iem 3
mēneš iem) ;

L ie l iska  un  a tba ls toša
komanda ar  vē lmi  augt  un
at t īs t ī t ies  kopā ;  

D inamiska  un  radoša
darba  ikd iena  mūsdien īgā
uzņēmumā,  kopā  ar
profes ionā ļ iem;

JA TU MEKLĒ JAUNUS IZAICINĀJUMUS UN IZAUGSMES IESPĒJAS PRIECĀSIMIES
AR TEVI APRUNĀTIES! 

MĀRKETINGA UN TIRDZNIECĪBAS 
VADĪTĀJU

GRENARDI ir Latvijas ģimenes uzņēmums ar 23 gadu pieredzi juvelierizstrādājumu mazumtirdzniecībā un
veikalu tīklu Latvijā un Igaunijā. Mēs patiesi lepojamies ar gadu gaitā uzkrāto pieredzi un zināšanām par
rotu pasauli, profesionālu pakalpojumu klāsta piedāvājumu, kā arī augstu klientu apkalpošanas kultūras
līmeni. GRENARDI pārstāv daudzus pasaulē atzītus zīmolus kā, piemēram, Roberto Coin, Pomellato,
Pasquale Bruni, Marco Bicego, Crivelli, Recarlo, Nanis, Giorgio Visconti. GRENARDI misija ir sniegt iespēju
dāvāt īpašas rotas sev un pašiem dārgākajiem!

Esi briljants mārketinga un
tirdzniecības vadībā?

Pievienojies Grenardi
profesionāļu komandai!

Izstrādāt un īstenot zīmola mārketinga un tirdzniecības
stratēģijas saskaņā ar uzņēmuma prioritātēm un klientu
vēlmēm;
Izstrādāt sistēmas, kas spēj nodrošināt klientu
apkalpošanu augstākajā līmenī;
Vadīt mārketinga un tirdzniecības komandu;
Vadīt un koordinēt projektu un kampaņu pilna cikla
izstrādi;
Koordinēt digitālā mārketinga efektīvu un mūsdienīgu
pārvaldību;
Organizēt un pārraudzīt vizuālās/audio/video reklāmu
noformējuma veidošanu, t.sk. izstrādāt reklāmas
tekstus;
Plānot un pārvaldīt mārketinga un tirdzniecības budžetu
ar mērķi analizēt darba efektivitāti un nepieciešamības
gadījumā pielāgot stratēģijas;
Monitorēt konkurentu mārketinga un tirdzniecības
aktivitātes, ar mērķi veidot informētus taktiskos un
stratēģiskos lēmumus;
Prioritazēt un produktīvi plānot potenciālos un esošo
darba uzdevumus, atsekot termiņu izpildi;
Efektīvi izpildīt administratīvos uzdevumus, saistībā ar
tiešajiem darba pienākumiem.

Vismaz 3 gadu pieredze tirdzniecības un mārketinga
vadībā mazumtirdzniecības jomā;
Teicamas komunikācijas un argumentācijas prasmes;
Veiksmīga komandas vadības un komandas
motivēšanas pieredze;
Augsta atbildības sajūta, akurātums un augsta
precizitāte darbā;
Prasme analizēt, plānot, prognozēt un organizēt savu un
savas komandas darbu un rezultātus;
Labas latviešu un angļu valodas zināšanas, vēlamas
krievu valodas zināšanas;
Augstas darba spējas un spēja pielāgoties dinamiskai
darba videi.

S tab i ls  pamata  a ta lgo jums
2800 -  3600  EUR p i rms
nodok ļu  nomaksas  a tkar ībā
no  kva l i f i kāc i jas ,  p rasmēm
un spē jām;

Mot ivē joša  bonusu  s is tēma,
ta i  ska i tā  iespē jas
iegādāt ies
juve l ie r izs t rādā jumus par
īpašām darb in ieku  cenām;

P i e t e i k u m ā  i e s n i e g t o  p e r s o n a s  d a t u  a p s t r ā d e  t i k s  v e i k t a ,  l a i  n o d r o š i n ā t u  k a n d i d ā t u  a t l a s i  i e p r i e k š  m i n ē t a j a i
v a k a n c e i .  D a t i  t i k s  g l a b ā t i  l ī d z  a t l a s e s  b e i g ā m ,  k ā  a r ī  3  m ē n e š u s  p ē c  t a m .  A S  “ G R E N A R D I  G R O U P ” ,  R e ģ .
N r . 4 0 2 0 3 2 7 9 2 9 1 .

Vai rāk  par  mums:  g renard i . l v  

Elast īg i  darba  la ika/v ie tas
nosac ī jumi  –  darba  d ienās
no p lkst .  9 :00  l īdz  p lks t .
18 :00  va i  c i tād i  pēc
v ienošanās  (4  d ienas  nedē ļā
ob l igāta  k lā t iene) .

https://grenardi.lv/

