Esi briljants marketinga un
tirdzniecibas vadiba?

Pievienojies Grenardi
profesionalu komandai!

meklé jaunu komandas spéletaju

MARKETINGA UN TIRDZNIECIBAS
VADITAJU

GRENARDI ir Latvijas gimenes uznémums ar 23 gadu pieredzi juvelierizstradajumu mazumtirdznieciba un
veikalu tiklu Latvija un lgaunija. Més patiesi lepojamies ar gadu gaita uzkrato pieredzi un zinaSanam par
rotu pasauli, profesionalu pakalpojumu klasta piedavajumu, ka art augstu klientu apkalposanas kulttras
ltmeni. GRENARDI parstav daudzus pasaulé atzitus zimolus ka, pieméram, Roberto Coin, Pomellato,
Pasquale Bruni, Marco Bicego, Crivelli, Recarlo, Nanis, Giorgio Visconti. GRENARDI misija ir sniegt iespé&ju
davat ipasas rotas sev un pasiem dargakajiem!

TEV TIKS UZTICETS

Izstradat un Tstenot zZimola marketinga un tirdzniecibas

stratégijas saskana ar uznémuma prioritatém un klientu

velmém;

Izstradat sistéemas, kas spéj nodrosinat klientu
apkalposanu augstakaja limenr,

Vadit marketinga un tirdzniecibas komandu; TAVl | EG UVU M |

Vadit un koordinét projektu un kampanu pilna cikla

izstradi; Stabils pamata atalgojums
Koordinét digitala marketinga efektivu un musdienigu 2800 - 3600 EUR pirms

nodoklu nomaksas atkariba
no kvalifikacijas, prasmem

Organizét un parraudzit vizualas/audio/video reklamu un spéjam;

parvaldibu;

noformé&juma veidosanu, t.sk. izstradat reklamas

tekstus; B o
_ _ o : . . Veselibas apdroSinasana
¢ Planot un parvaldit marketinga un tirdzniecibas budzetu (péc nostradatiem 3
ar mérki analizét darba efektivitati un nepiecie$samibas meénesiem),

gadijuma pielagot stratégijas;

Monitoréet konkurentu marketinga un tirdzniecibas

aktivitates, ar mérki veidot informétus taktiskos un MotivéjoSa bonusu sistema,
. — tai skaita iespéjas
stratégiskos [emumus; iegadaties
e Prioritazét un produktivi planot potencialos un eso$o juvelierizstradajumus par

L Tpasam darbinieku cenam;
darba uzdevumus, atsekot terminu izpildi;

Efektivi izpildit administrativos uzdevumus, saistiba ar
tieSajiem darba pienakumiem. Lieliska un atbalstoSa

komanda ar vélmi augt un
NOVERTESIM, JA TEV IR

attistities kopa;
Vismaz 3 gadu pieredze tirdzniecibas un marketinga

Dinamiska un radosSa
vadiba mazumtirdzniecibas joma; darba ikdiena miusdieniga
uznémuma, kopa ar
profesionaliem;

Teicamas komunikacijas un argumentacijas prasmes;

Veiksmiga komandas vadibas un komandas

motivéSanas pieredze;

Augsta atbildibas sajuta, akuratums un augsta Elastigi darba laika/vietas
nosacijumi — darba dienas
no plkst. 9:00 ITdz plkst.

e Prasme analizét, planot, prognozét un organizét savu un 18:00 vai citadi péec
vienoSanas (4 dienas nedéla
obligata klatiene).

precizitate darba;

savas komandas darbu un rezultatus;

Labas latviesu un ang|u valodas zinasanas, vélamas

krievu valodas zinasanas;

Augstas darba sp€jas un spé€ja pielagoties dinamiskai
darba videi.

JA TU MEKLE JAUNUS IZAICINAJUMUS UN IZAUGSMES IESPEJAS PRIECASIMIES
AR TEVI APRUNATIES!

Vairak par mums: grenardi.lv

Pieteikuma iesniegto personas datu apstrade tiks veikta, lai nodrosinatu kandidatu atlasi ieprieks minétajai
vakancei. Dati tiks glabati ITdz atlases beigam, ka ari 3 méneSus péc tam. AS “GRENARDI GROUP”, Reg.
Nr.40203279291.


https://grenardi.lv/

