RISE '~ HR

Rise up HR klients aicina pievienoties sava komanda

=

CHIPPER PARTS

UZZINI VAIRAK

HQ CHIPPER PARTS veiksmigi darbojas metalapstrades joma.
Uznémuma specializacija ir koksnes 3keldotaju un granulu
razotnu rezerves dalu razoSana, remonts un restauracija. Kops
dibinadanas uznémums ir izaudzis par 50 cilvéku komandu ar
klientiem vairak ka 30 valstis. Uznémums turpina strauji augt,
tapéc tiek aicinati komanda jauni kolégi, kuriem patik stradat
dinamiska darba videé un kuri izaicinajums uztver ka iespé&ju augt
un pilnveidoties.

TEV TIKS UZTICETS

e Raséjuma izpete, saskanosana ar rasétajiem;

e Tamju dokumentacijas sagatavosanu un noformeésana;

e Cenu pieprasijumu sastadisana, to apkoposana un izvertésana;

e Materialu un to izmaksu izpéte, apkoposana un parzinasana;

e RazoSanas celveza (BOM) sastadisana un atjaunosana;

e Produkcjas izstrades saskanosana konsultéjoties ar razosanas
vaditajiem.

NOVERTESIM, JATEV IR

e Darba pieredze lidzig amata;

e Spé€ja patstavigi planot un organizet darba pienakumus;

e |Labas datorlietotaja prasmes (pierdze darba ar Monitor ERP
sistemu tiks uzskatita par prieksrocibu);

e Augsta atbildibas izjuta un precizitate;

e Teicamas komunikacijas prasmes;

e Labas anglu un velamas Krievu valodas zinasanas.

TU IEGUSI

e Stabilu atalgojumu 1300 - 2000 EUR (pirms nodok|lu nomaksas)
atkariba no profesionalajam zinasanam, prasmém un darba
snieguma.

e Draudzigus un atbalstosSus kolégus;

e |lzaugsmes un profesionalas attistibas iespéjas;

e Atbildigu un dinamisku darbu strauji augosa uznemumsg;

e Veselibas apdrosinasanu (péc noteikti nostradata laika);

e Labus darba apstaklus;

e Ertu darba laiku.

Suti savu CV uz personals@riseuphr.lv

Piesakot savu kandidaturu, kandidata dati buds pilnigi konfidenciali un tiks nodoti tikai konkursa rikotajam.
Nosutot savu CV un piesakoties konkursam uz izsludinato vakanci, potencialais darbinieks (datu subjekts) saskana
ar fizisko personu datu aizsardzibu reguléjosajiem tiesibu aktiem piekrit iesniegto personas datu glabasanai SIA
"Rise up HR" (reg.nr:40203246924) datu bazé. Datu glabasanas mérkis — datu izmanto$ana un apstrade personala
atlases vajadzibam dazados personala atlases konkursos. Savu piekrisanu datu apstradei potencialais darbinieks
var atsaukt rakstiski.




